
　財界などは、「規制を強化すれば派
遣の人の仕事が奪われ、失業者が増え
て景気が悪化する」と宣伝しています。
しかし、事実はアベコベです。
　構造改悪路線の下で派遣など不安定
雇用が大幅に増え、ワーキングプアは
1,000万人を超えました。それが個人

消費を冷え込ませ、日本経済の落ち込
みの大きな原因になっています。
　景気回復のためにも、①派遣など非
正規労働を規制し、雇用の安定をはか
ること、②最低賃金1,000円以上な
ど、賃金の底上げを実現することが大
切です。
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秋の臨時国会で派遣法改正 かならず
──私たちの求める改正内容──

１．製造業派遣・登録型派遣はきっぱり禁止を
　派遣切りを止めさせるため、製造業派遣・登録型派遣はきっぱり禁止すべき
です。「原則禁止」といいながら、8割を例外にするのでは、実際には「原則容認」
に他なりません。

２．派遣を固定化する雇用契約申し込み義務の撤廃は削除を
　専門業務で雇用期間の定めのない場合にも、3年を経過した後の雇用契約
の申し込み義務を撤廃すべきではありません。派遣は臨時・一時的な業務に
限定するのが原則です。

３．専門26業務を見直し、真に専門的な業務に限定すること
　「事務用機器操作」を隠れみのに、違法な一般事務の派遣が横行しています。
専門26業務を見直し・縮小し、真に専門的な業務に限定すべきです。医療業
など新たな拡大はやってはなりません。

４．違法派遣の場合は、期間の定めのない直接雇用の義務づけを
　法案は、違法派遣の場合に、派遣先企業に直接雇用を課しました。しかし、
派遣の時と同じ条件で短期間雇えばすみます。これではその期間だけ雇ってポ
イ捨てが可能であり、期間の定めのない直接雇用を義務付けるべきです。

５．「均衡」ではなく、「均等」待遇原則の明記を
　法案は「均衡」といいますが、何の義務付けもありません。派遣先企業の
労働者との均等待遇原則の明記こそ必要です。
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